Besuchen Sie gerne
auch unsere Karriereseite

Getty Images/Stockphoto©yurok

www.hereon.de/career

Wir sind fur Sie da!

Martina Ollesch

Bereich Personalmanagement
Leitung Personalentwicklung

T +49 4152 87-1651
HR-Info@hereon.de

Anja Badura

Bereich Personalmanagement
Personalmarketing,

Aus- und Fortbildungskoordination
T +49 4152 87-1709
HR-Info@hereon.de

Spitzenforschung
far eine Welt im Wandel

Helmholtz-Zentrum

hereon

Helmholtz-Zentrum Hereon
Max-Planck-Strafde 1
21502 Geesthacht

www.hereon.de

Foto: iStock@mark wragg

Stand: Januar 2025

Helmholtz-Zentrum Hereon

Helmholtz-Zentrum Hereon —
Ihr attraktiver Arbeitgeber

Gestalten Sie mit
zum Wohle von Klima, Kuste und Mensch!

Helmholtz-Zentrum

hereon

Unsere Mission

Das Helmholtz-Zentrum Hereon betreibt
internationale Spitzenforschung fur eine Welt
im Wandel: Rund 1.000 Beschdftigte aus

60 Nationen erschaffen, unterstutzt von
technischen und administrativen Kolleginnen
und Kollegen, Wissen und Innovationen fur
mehr Resilienz und Nachhaltigkeit.

Das wissenschaftliche Spektrum des Hereon
umfasst Hochleistungswerkstoffe, Verfahren
und umweltschonende Technologien fur die
Mobilitét und neue Energiesysteme. Darlber
hinaus werden Biomaterialien fur die Medizin
und zur Steigerung der Lebensqualitat erforscht.
Mithilfe von Forschung und Beratung begegnet
das Hereon den Herausforderungen des
Klimawandels I6sungsorientiert und ermdglicht
Uber ein umfassendes wissenschaftliches
Versténdnis ein nachhaltiges Management und
den Schutz der Kisten- und Meeresumwelt.

Neben dem Hauptsitz in Geesthacht und
dem Standort Teltow bei Berlin hat das
Hereon AuRRenstellen in Hamburg, Kiel, Berlin
und Garching bei Minchen. Wir sind Teil der
Helmholtz-Gemeinschaft, Deutschlands
groRter Wissenschaftsorganisation.



Ihre Benefits am Hereon

Lassen Sie sich von einer sinnvollen Aufgabe begeistern,
die nicht nur Freude bereitet, sondern Ihnen auch viel
Gestaltungsspielraum fur lhre eigenen Ideen bietet.

Profitieren Sie dabei von unserem attraktiven und
interdisziplindren Arbeitsumfeld:

+ ein engagiertes Team und eine internationale
Belegschaft aus mehr als 60 Nationen

- gut angebundener Forschungscampus (OPNV)
und beste Mdglichkeiten zur Vernetzung

+ Vergutung nach der Entgeltordnung Bund sowie
Jahressonderzahlung

« Moglichkeit der leistungsorientieren Bezahlung;
BLBV und/oder Sonderzahlung Forschung
(fur Tarifbeschaftigte)

- Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag (TV-AVH)
des offentlichen Dienstes (fur Tarifoeschaftigte)

« 30 Tage Jahresurlaub; Betriebsferien zwischen
Weihnachten und Neujahr

+ betriebliche Altersvorsorge VBL
(fur Tarifbeschaftigte)

+ Angebote von mobiler und flexibler Arbeit

« sehr gute Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben

+ Angebote der internen Personalentwicklung so
wie der Helmholtz-Gemeinschaft

+ .berufundfamilie”-auditiertes Unternehmen mit
Kinderbetreuungsangeboten (u. a. Betriebskita
am Standort Geesthacht)

+ Betriebliches Eingliederungs- und Gesundheits-
management, mit Sportkursen und -events,
Employee Assistance Program (EAP), betriebs-
drztliche Versorgung

+ Kantine am Standort Geesthacht

+ Gdsteunterkunfte fur unsere internationalen
Beschaftigten am Standort Geesthacht und
Teltow

« Parkpldatze vor der Tur in Geesthacht und Teltow

+ Angenehmes Umfeld zum Wohnen und Leben

« Corporate Benefits
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Ihre Karriere- und
Entwicklungsmaéglichkeiten

Nutzen Sie unser vielféltiges Angebot und
gestalten Ihre Karriere aktiv mit!

Bei uns haben Sie die Méglichkeit, sich personlich und
beruflich weiterzuentwickeln, denn zufriedene und engagierte
Beschdaftigte liegen uns am Herzen.

Wir bieten daher eine Vielzahl von Weiterbildungsmaég-
lichkeiten, die lhre Fach- und Methodenkompetenzen
starken, Netzwerken erméglichen sowie Fuhrungskrafte
in ihrer Rolle starken.

FUr Postdocs haben wir zudem Angebote und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten durch die Teilinstitute des Hereon
sowie der Helmholtz Information & Data Science Academy
(HIDA).

Fur Ihre Balance: Vereinbarkeit
Beruf und Privatleben

Bei uns gelebter Alltag

Hereon unterstutzt das Potenzial aller
= | Beschaftigten bei der ErfUllung ihrer Ziele in

=mwxe  dllen Lebensphasen gleichermalien.
Wir sind stolz darauf, seit dem Jahr 2008 ,berufund-familie”-
auditiertes Unternehmen zu sein. Wir setzen uns dafur ein,
die Moéglichkeiten zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben kontinuierlich weiterzuentwickeln. Unsere vielféltigen
Angebote reichen vom Betriebskindergarten in Geesthacht,
Uber flexible Arbeitszeitmodelle, Mobiler Arbeit bis hin zur
betrieblichen Gesundheitsférderung.

Gemeinsam fur eine bessere Welt!

Werden Sie Teil von etwas GroRem und gestalten mit uns
die Zukunft! Gemeinsam kénnen wir einen entscheidenden
Beitrag leisten, um unsere Erde lebenswert zu erhalten. Dafur
suchen wir motivierte und engagierte Menschen wie Sie!

Wir arbeiten interdisziplindr an Themen und Projekten, die
etwas bewirken — sei es im Klimaschutz, zur Verringerung
von Emissionen oder beim verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen. Gemeinsam schaffen wir Ldsungen,

die Mobilitéit und Nachhaltigkeit vereinen, und entwickeln
regenerative Therapien, die Leben veréndern kénnen.

Dabei sind Vielfalt und Chancengleichheit fir uns essenziell!
Wir sind der Meinung, dass die besten Ideen entstehen,
wenn Menschen mit unterschiedlichen Kulturen, Perspektiven
und Talenten zusammenkommen, die Jede und Jeder
mitbringt.
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Bereit fur eine
neue Herausforderung?

Wir suchen nicht nur nach Antworten auf grofse und
drangende Forschungsfragen — wir suchen Sie!l
Begleiten Sie uns auf einer spannenden Reise, um
gemeinsam die Zukunft zu gestalten. Machen Sie den
ndchsten Schritt und entdecken unsere aktuellen
Stellen- und Ausbildungsangebote:

www.hereon.de/career/vacancies

Starten Sie jetzt Ihre Karriere am Hereon!
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